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A  ACADEMIA  EM  EXAME 


Pesquisa  inédita  realizada  em  14  países  revela  que 
professores  universitários  veem  profissão  com  • 
otimismo,  mas  queiram-se  dos  salários;  brasileiros 
consideram-se  influentes  na  opinião  pública 

CfllSTIANE  SEGATTQ 
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k  timismo  surpreendente 
f  desponta  no  ambiente  ura 
démlco.  O  primeiro  estudo 
comparativo  «obre  os  aspirações 
de  professores  universitários  de 
14  países  indica  que  mais  de  60% 
deles  acreditam  viver  um  momen¬ 
to  especialmente  criativo,  em 
meio  a  boa  atmosfera  intelectual  e 
com  chances  de  investir  em  suas 
próprias  Idéias.  A  maioria  dos 
profissionais  voltaria  a  escolher  a 
atividade  acadêmica  caso  tivesse 
a  chance  de  iniciar  uovamente  a 
carreira.  Baixos  salários,  porém, 
ainda  representam  uma  queixa 
generalizada 

Coordenada  pela  Carnegie 
Foundation  —  instituição  ameri¬ 
cana  dedicada  a  análise  sobre  o 
ensino  — ,  a  pesquisa  foi  aplicada 
a  algumas  nações  que  possuem 
sistemas  universitários  bem  de¬ 
senvolvidos:  Austrália,  Brasil,  Chi¬ 
le,  Inglaterra,  Alemanha,  Hong 
Kong.  Israel.  Japão, 

Coréia,  México, 

Holanda,  Rússia, 

Suécia  e  Estados 
Unidos, 

O  relatório  re¬ 
cém -divulgado 
nasceu  da  compi¬ 
lação  de  20  mil 
questionários  res¬ 
pondidos  entre 
1001  e  1993  Cada 
documento  conti¬ 
nha  200  itens  que 
exigiam  cerca  de 
uma  hora  para  ser 
preenchidos. 

No  Brasil,  foram 

selecionados  mil  profissionais  de 
instituições  públicas  e  privados  de 
variados  perfis  O  trabalho  foi  or¬ 
ganizado  pelo  atuai  presidente  do 
Instituto  Brasileiro  de  Geografia  e 
Estatística  (IBGE),  Slmon  Sch- 
wartzman.  e  pela  pesquisadora  e 
professora  do  Departamento  de 
Ciência  Política  do  Núdeo  de  Pes- 
*  Fn«-lno  Suoerlor 
I  da  Universidade  de  Sào 
Paulo  (USP)  Ellzabeth  Balba- 
chevsky 


■eguir 

•A  perda  de  prestigio  íumfc 
nômeno  internacional  provocado 
|>ela  massificação  do  ensino  supe¬ 
rior*,  comenta  a  pesquisadora. 
“No  Início  dos  anos  60,  o  reconhe¬ 
cimento  social  dc  um  professor  de 
universidade  pública  correspon¬ 
dia  oo  de  um  Juiz.* 

Enquanto  63%  dos  acadêmicos 
coreanos  acreditam  figurar  entre 
os  mais  influentes  lideres  de  opi- 
nláo,  apenas  1 1%  dos  ingleses  de¬ 
monstram  essa  convicção.  O  Bra¬ 
sil,  onde  39%  dos  profissionais 
compartilham  esse  ponto  de  vista, 
ocupa  o  3*  lugar  no  ranking. 

Liderança  —  Uma  explicação 
possível  para  esse  fenõmemo  real 
de  no  vào  que  separa  a  minoria 
culta  da  grande  massa  com  baixo 
nível  educadonaL  'Diante  do  alto 
Índice  de  analfabetismo  brasileiro, 
é  natural  que  pessoas  com  nível 
elevado  sç|am  mais  respeitados 
como  líderes  de  opinião*,  acredita 
o  chefe  do  departa¬ 
mento  de  Sociolo¬ 
gia  da  Universida¬ 
de  de  Brasília 
(UnB),  Roberto 
Moreira. 

O  prestigio  não 
se  reflete  em  reco¬ 
nhecimento  finan¬ 
ceiro.  Na  maioria 
dos  países,  os  aca¬ 
dêmicos  estão  na 
faixa  entre  40  e  60 
anos,  integram  a 
classe  média  e  re¬ 
cebem  salários  re¬ 
gulares  ou  ruins 
(com  exceção  da 
Holanda  e  de  Hong  Kong,  onde 
mais  da  metade  dos  profissionais 
considera  ter  vencimentos  bons 
ou  excelentes). 

Ao  contrário  do  quadro  verifi¬ 
cado  nos  países  desenvolvidos, 
grande  parcela  dos  profissionais 
da  América  Latina  mantêm  con¬ 
tratos  de  tempo  pardal  com  aa 


Profissionais 

ADMITEM  QUE 
CARREIRA 
UNIVERSITÁRIA 
PERDEU 

PRESTÍGIO  NOS 
ÚLTIMOS  ANOS 


SABATINA  GLOBAL 

O  retrato  da  profissão  acadêmico  om  14  poisos 


A  ma i ona  do» 
•ntrwútodoi  conúdero  m 
^  Wiz  com  o»  curso»  que 
.’  ensina  Os  Eslodos 
L  Unidos  lideram  o 
.  ranking  com  86%  de 
profissionais  satisfeitos.  Os 
brasileiras  aparecem  em  lCf 
lugar  (64%)  e  os  japoneses 
ocupam  a  última  posição 
(54%) 


0?  £> 


VocjçJo  —  "Esperávamos  encon¬ 
trar  um  alto  grau  de  insatisfação 
na  amostra  internacional,  mos  o 
otimismo  inesperado  pode  ser  ex¬ 
plicado  pela  adesão  do  professor  a 
sua  vocação  e  i  valorização  dos 
ganhos  subjetivos  oferecidos  pela 
profissão*  explica  Ellzabeth. 

Curiosamente,  os  resultados 
positivos  convivem  com  a  certeza 
de  que  a  profissão  acadêmica  per¬ 
deu  prestigio  nas  últimas  décadas. 
Tal  convicção  é  mais  forte  no  Bra¬ 
sil,  onde  78 %  dos  entrevistados 
vèem  o  s tatus  da  posição  em  declí¬ 
nio.  Inglaterra  (73%),  Coréia 
(69%)  e  Japão  (66%)  vêm  logo  a 


correr  a  atividades  extras  (como 
consultorias  e  prestação  de  servi¬ 
ço)  para  aumentar  a  renda  fami¬ 
liar  No  Brasil  e  no  México,  os  pro¬ 
fessores  dedicam  mais  de  10  ho¬ 
ras  semanais  a  atividades  extra- 
câmpus  necessárias  à  manuten¬ 
ção  financeira. 

Na  hora  de  ponderar  prós  e 
contras,  no  entanto,  os  professo¬ 
res  valorizam  prazeres  intrínsecos 
à  atividade  como  Uberdade  acadê¬ 
mica,  tempo  de  trabalho  flexível  e 
satisfação  com  os  cursos  ensina¬ 
dos.  O  retrato  positivo  captado 
pela  Carnegie  Foundation  sur¬ 
preendeu  os  próprios  organizado¬ 
res.  Eles  conduiram  que  os  acadê¬ 
micos  miram  o  ftituro  com  preo¬ 
cupação,  mas  com  Imprevisto  oti¬ 
mismo. 


Poucos  profwsoros  mudorkxn  da  profissão 
caso  tivessem  uma  segunda  chance  Em 
Israel,  85%  dos  ocadêmicos  nôo 
Mcdhenam  outra  ocupação  O»  brasileiras 
despontam  em  4*  lugar  entre  os  mais 
scXisíeitos  com  a  escolta  profissional  (78%). 
O  Japão  ocupa  a  lanteminha  (54%) 


Enquonto  o  Chile  apresento  o 
de  profissionais  insatisfeitos  (95%).  Hong 
Kong  aparece  no  extremo  oposto  (28%)  O 
Brasil  ocupa  o  9*  posição  (75%) 


O»  brasileiros  vdorizam 
‘e  com  a 
instituição  onde 
robalham  em  grau  .  ■ 
o  demonstrado 
pelos  colegas  estrangeiros. 
76X  deles  cçnsideram  muito 
importante  ler  uma  boa  identificação 
n  a  universidade,  enquanto  apenas 
8%  dos  alemães  superestimam  esse 


critério  de  seleção 
de  pessoal  na 
moiona  dos  poises, 
nas  no  Brasil  esse 
parâmetro  é  pouco 

utilizado  Apenas  25%  dos  ocodêmkos  ocr editam 
que  dificilmente  uma  pessoa  assumiria  uma  posição 
n  divulgar  pesquisas  O  índice 


O  interesse  pelo  pesquisa  supera  a  preferência  pdo  mnuro  em  todo»  o»  p dset 
desenvolvidos,  com  e*c*õo dos  Estado»  Unido»,  onde  63% do» 
lecionar.  O  maior  índice  de  afinidade  com  o  pesquiso  parece  na  Holanda  (76%)  Nas 
nações  em  desenvolvimento,  predammo  a  esccJha  peias  saias  de  <xxa  A  ftúss»  aparece 
no  topo  da  listo  (68%)  e  o  Brasil  na  quinta  posição  (62%). 

,  I 
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A  pressão  poro 
realizor  pesquisas 
além  da  capacidade 
individual  é  mais 

ocentuoda  no  Chile,  onde  38%  do» 
profissionais  dizem- se  coogidos  a 
produzir  mais  do  que  poderiam  No 
Brasil,  apenas  1 3%  dos  ocodémtcos 
relataram  esse  sentimento,  que  só  é 
menos  citado  na  Rússia  ( 1 2%). 


Estudo  levou  em  conta  perfil 
heterogêneo  do  Brasil  j 

Coordenadores  do  Superior  (Nupes)  da  Univenidor  ) 
,  .  de  de  Sdo  Rrulo  (USP)  Ebzabeth 

trabalho  identificaram  Balbachevsky.  Ran  ela,  as  enttr  ' 


três  diferentes  tipos 
de  instituições 


dades  particulares  buscam  a 


qualidade  investindo  no  campo  , 
da  formação  prática,  enquanto  o  j 

O  perfil  heterogêneo  do  siste-  ;  tetor  público  prioriza  a  pesquisa,  J 
ma  de  ensino  superior  no  Etizabrth  argumenta  que  per-  1 

Brasil  foi  considerado  du-  tegutr  um  modelo  ihdco  de  ensino  i 

rante  a  escolha  dos  prqfissionaiã  para  todo  o  Rãs  é  um  erm  porquê  ^ 
que  formariam  a  amastm  nado-  as  instituições  apresentam  perfis  J 
naL  Os  coordenadores  do  traba-  «  demandas  diferentes.  'Nem 
lho  identificaram  três  diferentes  sempre  a  qúaüdade  de  ensino  de-  | 
fatias  de  instituições.  No  topo  da  pende  da  pesquisa,  que  encarece  . 
pòúmide,  aparecem  dm  vntversir  as  universidades  e  perpetua  um 

dades  de  qualidade,  com  alta  modelo  elitista',  expHoa  'A  USP  « 
proporção  de  doutores  e  Impor-  é  um  exemplo  disso,  afinal  custa  i 
P%  do  ICIÍS  do  Estado  mais  rico  ■ 


O  desempenho  dos  profissionais  é  regularmente 
checado  em  Iodos  os  países,  segundo  os  entrevistados. 
No  Brasil,  93%  dos  professor»  dedorom  ser  submetidos 
a  avaliação.  Os  índices  mais  baixos  aparecem  na 
Alemanha  (42%)  e  no  Japõo  (45%). 


entre  os  mais  influentes  líderes 
dl  opinião.  A  auto-máma  está 
em  cáo  na  Cata,  onde  63% 
aeinurnftom  essa  convicção. 
Os  brasileiros  aparecem  em 
3 *  lugar  (39%),  enouanto  os 
ingleses  ocupam  o  rrm  da 
(11%). 


Indicei  aparecem  no 
Brasil  (38%)  enaRúsw  (16%) 


O  Brasil  fcdera  o  ranking  dos  palies  ande  o 


78%  dos  profissionais  acreditam  na  redução 
do  prestigio  do  categoria,  h  ~ 


PERFIL  D0  PROFESSOR  BRASILEIRO  mm 


As  principais  conclusão»  reveladas  por  1 .000  profissionais  de  lodo  o  Pais 


30%  83%  74% 


com  dednação  em  tampo  infsgtd 
Apenas  essa  pequena  parcela 
reúne  os  requisitas  que 
hrodidonalmente  definem  a 
*  profissão  ocodãnica.  Segundo  os 
podrães  intemodonois,  o  moiooo 
!  ■  dos  ocadêmicos  brasileiros 
>'  não  demonstra  boa 
^qualificação  •  leria  dificuidodes 
de  manter-se  em  um 
ambiente  competitivo 


% 

não  viajaram 


34% 

4  têm  pais  com 
grau  de  escolaridade 


Exterior  para  estudo  ou 

Pouco  interessados  em 
frocor  informoções  com 
pev^risodores  de  outros 


Igual  ò  4a  série  primária 


crêem  na  auto-  . 
suficiência,  uma 
fendênda  histórico  épico 
do  povo  brasileiro. 


35% 

são  filho*  de  pessoas 


A  posição  universitária 
representa 
possibilidade  de 
ascensão  social  para 
metade  dos 
ocadêmicos.  Para  a 
parcela  restante,  eia 
significo  cqwnas  a 
-  perpetuação  da 
posição  familiar 


40% 


A  proporção  feminino  nas 


entre  os  países  participantes  da 
pesquisa  Aparcela  surpreendeu 
os  organizadores,  jò  que  nos  anos 
60  as  muheres  eram  ínfima 
minoria  entre  os  estudantes  de 
nível  superior. 

Em  geral,  elas  não  têm  doutorado, 
Irabaiham  em  tempo  integrd  e 


] 

*.« 


Pressão  para  produzir  é  pouca,  dizem  acadêmicos 


trmtes  líderes  de  pesquisa, 

Na  segunda  ca¬ 
mada,  despontam 
instituições  públi¬ 
cas  menos  volta¬ 
das  ao  destmvoMr 
mento  da  pesqui¬ 
sa  Com  aita  pro¬ 
porção  de  profes¬ 
sores  empregados 
em  tempo  integral, 
elas  mantêm  pou¬ 
cos  doutores  com 
experiência  na  função  de  orientar 
dons,  0  últòno  grupo  abriga  a 
nudoria  das  escolas  do  setor  pri¬ 
vado,  mais  dedicadas  á  formação 
o  trabalho  s  pouca  tradição 


do  Brasil  e  atende 
\  só  10%  de  seus  atu-  ' 
nos*,  comenta  j 
t :  Para  envolver  \ 

todos  os  tipos  de 
organizações  no  1 
-  levantamento  bra-  J 
sileim,  os  coorde- 
nadorss  sortea *  ] 
,  ram  acadêmicos  J 
de  quatro  das  dez  j 
melhores  universi¬ 
dades  do  Rãs,  Em  seguida,  sele- 
donaram  prqfossom  de  oito  (ns-  , 


Modeio 

ÚNICO  DE 
ENSINO  É 
CRITICADO 


*Não  ê  verdade  que  o  ensino 
privado  seja  homogeneamente 
ruim’,  afirma  a  pesquisadora  do 
Núcleo  de  Pesquisas  sobre  Ensino 


do  cinco  de  grrmdê  parte  e  três  pe¬ 
quenas).  Duas  universidades 
grandes  do  Nordeste,  duasdoM 
e  duas  do  Centro-Oeste  engros¬ 
sam  a  amostra,  composta,  tom-  í 
bém  por  uma  pequena  instituição 
nordestina  e  outra  do  9uL  * 


Pesquisa  mostra  que  no 
Brasil  a  cobrança  por 
resultados  está  longe  de 
ser  preocupação 

A  cobrança  por  resultados  está 
longe  de  ser  uma  preocupa¬ 
ção  dos  acadêmicos  brasilei¬ 
ros.  Apenas  13%  dedararara  sentir 
frequente  pressão  para  produzir 
mais  do  que  poderiam.  Táxas  seme¬ 
lhantes  apareceram  em  Israel  (13%) 
e  na  Rússia  (12%).  0s  chilenos 
(38%)  lideram  o  ranking  dos  subme¬ 
tidos  a  esse  tipo  de  pressão. 

"No  Brasil  as  exigêndas  sào  míni¬ 
mas  e  o  pesquisador  não  sofre  ne¬ 
nhuma  pressão  para  tr  além  do  poa- 
rfveT,  acredita  o  professor  do  Insti¬ 
tuto  de  Física  da  Universidade  Esta¬ 
dual  de  Campinas  (Unicamp)  Amir 
Caldeira.  Nos  primeiros  lugares  da 
lista  doa  pesquisadores  rmus  produ¬ 


tivos  do  País,  Caldeira  acredita  que  a 
pressão  ftindona  como  um  instru¬ 
mento  saudável  quando  baseada  em 
critérios  para  julgar  qualidade 
‘Deve  haver  cobrança  para  que  o 
pesquisador  Invista  em  temas  cientí¬ 
ficos  Importantes 
para  o  momento  e 
não  em  elocubra- 
ções  mentais*,  acre¬ 
dita.  Caldeira  dis¬ 
corda  do  critério  de 
avaliação  baseado 
exclusivamente  no 
volume  de  orientan- 
dos  ou  no  número 
de  trabalhos  publi¬ 
cados.  *£  melhor 
formar  apenas  três  bons  alunos  em 
vez  de  dá  com  teses  impubbcávHs.* 
Outro  Indicativo  lastimável  apare¬ 
ceu  no  Item  sobre  os  critérios  de  se¬ 
leção  dos  profissionais.  Mais  da  me¬ 
tade  dos  amdémlrns  brasileiros  dls- 


Exigências 

são 

CONSIDERADAS 

MÍNIMAS 


corda  que  se)a  difi 
cargo  universitário  sem  publicar  tra¬ 
balhos  científicos.  índices  parecidos 
•parecem  na  Coréia  (48%)  e  no  Mé¬ 
xico  (48%).  Na  Alemanha,  apenas 
14%  acreditam  nisso,  assim  como 
17%  dos  norte-ame¬ 
ricanos. 

Poucas  institui¬ 
ções  brasileiras  con¬ 
sideram  o  valor  dos 
trabalhos  publica¬ 
dos  no  momento  da 
contratação  de  pro¬ 
fissionais.  Para  Cal¬ 
deira,  apenas  as  dn- 

-  co  universidades 

mais  conceituadas 
estariam  preocupadas  em  absorver 
pessoas  com  titulação  mínima.  ‘No 
nosso  Instituto  de  Física,  exigimos 
pós -doutoramento  mesmo  de  profis¬ 
sionais  Interessados  em  ocupar  uma 
pnsicfo  lemporArin’.  nmta. 


0  professor  critica  a  tendência  ge¬ 
neralizada  pela  qual  os  alunos  for¬ 
mados  pelos  departamentos  tendem 
a  ocupar  um  cargo  sem  passar  por 
processos  de  seleção.  “Esse  fenôme¬ 
no  de  endogenia  é  um  erro  porque  * 
absorve-se  um  ex-aluno  erm  subme- . 
tê-k>  á  concorrência  com  outros  pro-  * 
fissi  onais’,  acredita  4 

Segundo  o  relatório  da  Carnegie, 
83%  dos  acadêmicos  brasQeiros  afir¬ 
mam  ter  suas  atividades  de  ensino 
frequentemente  avaliadas,  industve 
petos  próprios  ahinos.  Essa  média  sô 
é  superada  peio  resultados  america¬ 
nos  (97%)  e  Inglês  (94%).  0*  coar 
denadores  ainda  se  perguntam  qual 
é  o  conceito  de  avaliação  conheddo 
pelos  acadêmicos  brasileiros,  ji  que 
raramente  eles  são  submetidos  ao 

olhar  critico  de  chefia  cu  estudantes. 

Já  o  desempenho  dos  alunos  foi 
considerado  sofrível  em  toda  a 
amostra  tntomarinnal 
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Elizabeth: 

mulher 
casada  com 
filhos 

dificilmente 
conseguiria 
cumprir 
carga  de 
trabalho 
exigida  no 
exterior 


Waltcr  Colli, 
do  Instituto  de 
Química  da 
Universidade 
de  São  Paulo: 
87 

publicações, 
20  das  quais 
com 

colaborações 
de  colegas 
estrangeiros 


“Sei  que  represento  uma  mi 
noria,  até  porque  as  verbas  das 
instituições  de  fomento  costu¬ 
mam  ser  aplicadas  preferencial 
mente  em  universidades  públi¬ 
cas’,  comenta  I*aru  Maria  Ignez. 
atingir  esse  grau  é  fundamental 
na  carreira  acadêmica  De  acor¬ 
do  com  a  pesquisa  da  Camegie. 
os  profissionais  que  nào  alcan 
çam  o  doutorado  amargam  a 
frustração  da  ‘profissionalização 
Imperfeita-. 

Mulheres  contratadas  por  uni¬ 
versidades  públicas  dé  pequeno 
porte  tendem  a  acreditar  que  a 
liberdade  acadêmica  não  é  pro¬ 
tegida  no  Brasil,  convicção  de 
62%  de  toda  a  amostragem  na 
cional.  A  professora  do  departa 
mento  de  História  da  Universi 
dade  Estadual  de  Londrina  Rosi 
me  ire  Angelini  Castro  discorda 
dessa  tendência.  Segundo  ela,  os 
profissionais  de  sua  área  têm  li 
berdade  para  decidir  sobre  a 
abordagem  e  o  conteúdo  dos 
programas. 

Os  alunos  também  dispõem  de 
assento  no  coleglado  do  curso  e 
exercem  o  direito  de  voto  nas  de¬ 
cisões  do  departamento.  “A  de^ 
mocratlzaçáo  é  praxe  no  nosso 
centro,  mas  acredito  que  a  sen 
saçào  de  falta  de  liberdade  seja 
comum  cm  escolas  onde  o  pro 
fessor  é  obrigado  a  cumprir  pro 
grama  e  métodos  pré  determina¬ 
dos",  explica  (C.S.) 


DE  COSTAS 


Auto  imflciPncia  dos  acadêmico» 
brasileiros  *  o  pouco  relacionamento  com  a 
comunidade  internacional  chamaram  a  atenção  dos 
pesquisadores  da  Camegie  Foundation 


08  acadêmicos  brasileiro* 
mltivum  m  auto  «uflriêiirtu 
e  poiMT>  ué  relacionam  «um 
a  comunidade  Internacional  Indc 
seJAvrl  em  «pialquer  ambiente  «l«* 
crtnçAo  Intelectual,  pnnp  ninai  rha 
num  n  atenção  tkM  [wsqntsadorv* 
«la  ('orne gle  Foundullon  A|x*niu« 
17%  doa  entrevia!  jidos  treholhn 
ram  «um  um  colega  estrangeiro, 
enquanto  fVi%  «letaa  nAn  vliçjunun 
ao  ext«»rtor  piuit  estudo  ou  penqiii 
aa  noa  três  anoa  antrrlorea  ao  le 
vanlamento 

"Com  a  global lzaçA«>,  o  Isola 
mento  rios  brusileiioM  «tia  um  dlle 
ma  a  mala  [traque  o  pesquisador 
niinrn  sabe  até  que  |*onto  o  conhe¬ 
cimento  que  «fttA  sendo  criado  é  re 
levante  ou  inédito  «lo  ponto  de  via- 
ta  Inteninclonar, 
comenta  a  pesqul 
sadoru  «lo  Núcleo 
de  lY-stjulsus  sobre 
Ensino  Superior 
(Nupes)  da  Uni 
versldnde  de  SA«* 

Ifciilo  (USD  r.ll/ji 
brtJi  llnlbac  hcvsk> 

A  professora 
constata  que  upe 
nas  H%t  doa  anulo 
mu-os  possuem  um 
perfil  de  ativa  In 
aerção  lnteninci«> 
nal  Menoa  de  1%. 
doa  artigos  divulga 
doa  no  exterior  são 
de  nuforrs  braaiieiroN.  ‘A  maior 
parte  «ias  publl«‘açõea  cientificas 
brasileiras  é  eacrtta  unicnniente 
em  português,  um  sinal  de  noaan 
baixo  grau  de  internacionaliza 
çán",  aílnna 

Marca  —  A  munia  «la  auto  oufl 
nt-nnn  ullrapusna  na  muros  uni 
vnnUàrtra  r  njrturo<  istmo  uma 
morra  de  toda  n  sociedade  brasilei¬ 
ra,  acnslita  o  din-tor  do  Instituto 
de  Química  da  Universidade  de 
São  hui  lo  (USF),  Waiter  CollL  Um 
doa  pcaquiaadortM  mais  cifados  n«i 
exterior  cm  sua  área,  Colii  «mtabi 
liza  87  publicaçoea,  20  «um  colais» 
ração  de  «-olegiis  estrangrln»*. 

As  demais  foram  assinadas  ex 
duslvnnu-iile  pelo  brasileiro,  mas 
sempre  dependeram  de  alguma  ln- 


teniçAo  mm  gru|x>s  de  [M>squlrut  de 
outro  [Mines,  ‘fi  mulli»  «llflcil  lazer 
l>oa  ciêru  ia  sem  relacionamento 
internacional",  comenta  Uolll.  “ Es¬ 
tá  na  hnru  de  rompermos  os  bar 
miras  doa  Anrlea  «•  do  Atlântico  * 
Desde  que  cumpriu  seu  pós 
«kaitnnido  cm  Novu  York  em  1070, 
Coiu  sempre  valorizou  u  Iroc-a  de 
infontiaçõtsi  i-om  [x-squlsculon-s  no 
exterior,  mas  urlui  que  ema*  liga 

Çix-s  iMKleiiiim  t<-r  ■  Iilu  .iiikI.i  III. II  I 

fhnjQentes.  Por  Isso,  não  perde 
tempo  Hccentementr  realizou  pa 
Insiras  na  Alemanha,  começa  a  IU 
zer  mntiiUm  mm  o  JafMto  para  t*s- 
tlldoa  sobre  doença  de  ('hugim  e  nu 
quarta  feira  receiam  estudantes 
holandeses. 

Doutores  ~  Se  esse 
rvlm-ioniuncnlo  |m 
me  relaUvumento 
comum  nas  univer 
sidades  públicas 
mais  roncei  l  undu*, 
ele  desaparece  <-m 
Instituições  que  vi» 
lon/urn  os  inslni 
mentos  de  forma¬ 
ção  profissional  e 
nprvsontnin  menor 
vocação  peru  a  pes 
quina.  O  levnmcnto 
«la  (  arnegle  revela 
que  só  dos 

profissionais  brasl 
lelms  sáo  doutores 
«x»m  regime  de  trabalho  de  tempo 
Integral,  o  «pie  tradidonalmente 
canuteriza  a  profissão  acadêmica. 

Ifcra  os  [Mttlrúea  internacionais, 
muitos  arudêmloos  brasileiros  não 
dispõem  de  boa  qualificação,  hm- 
008  não  devidamente  urinados  pa¬ 
ra  realizar  peocjulsa  e  teriam  difi¬ 
culdades»  de  sobreviver  em  um  nm 
tiiente  rumpptitJvo,  conrlulram  oa 
organlzmiumi  «lo  lialhnlbo. 

Hsse  detalhe  explica  por  que  as 
atividades  de  ensino  representam 
o  principal  Interesse  dos  profissio¬ 
nais  brasileiros  Com  exceção  dos 
profissionais  da  Universidade  de 
São  Pulo,  que  preferem  a  pesqul 
sa,  a  maioria  dos  proftaeoree  acre¬ 
dita  que  efidfnda  nn  sala  de  aula 
deveria  ser  o  principiil  critério  de 
promoção  nas  InsUtutçóe*  (C.S.) 


Quase 

TODOS  OS 
TRABALHOS 
CIENTÍFICOS 
SÃO  ESCRITOS 
EM 

PORTUGUÊS 


GERAL 

UNIVERSIDADE 


'jAno  DES-PAULQ_^31 


PARA  O  MUNDO 


Cresce  participação 
das  mulheres  na 
área  acadêmica 

índice  de  40%  é  o  maior 
entre  os  14  países  que 
foram  estudados  por 
pesqu  isadores 

As  mulheres  compõem  40% 
da  comunidade  acadêmi¬ 
ca  brasileira,  segundo  a 
amostra  utilizada  no  «-.tudo  In 
temarionnl  O  índice  de  partici¬ 
pação  feminina  nas  Instituições 
de  nível  superior  do  Puis  foi  o 
maior  entre  «>*14  países  partici 
pantes  da  pesquisa  da  Carnegie 
Foundation.  No  outro  extremo, 
aparecem  Japao  e  Coréia,  onde 
90%  dos  profissionais  sáo  ho 
mens 

A  proporção  de  mulheres  en 
tre  os  acadêmicos  brasileiro» 
surpreendeu  os  organizadores 
do  levantamento  porque  as  estu¬ 
dantes  universitárias  eram  Infl 
ma  minoria  na  cena  univerattã 
ria  da  década  de  60  Na  compa 
ração  com  os  homens,  o  estudo  | 
aponta  que  elas  Inic  iam  a  carm  . 
ra  profissional  dois  anos  mais  I 
cedo,  recebem  salários  menores 
e  dificilmente  avançam  até  o  ní¬ 
vel  de  doutorado. 

A  maior  quant  idade  de  acadé  . 
micas  encontrada  no  Brasil  !><>de  I 
ser  explicada  pela  característica 
menos  exigente  da  atividade  no  I 
País,  segundo  a  coordenadora 
nacional  da  pesquisa  Elizabeth 
Balbachevsky,  do  Núcleo  de  Pes 
quisas  sobre  Ensino  Superior 
(Nupes)  da  Universidade  de  São 
Paulo  (USP).  Pela  sua  avaliação, 
uma  mulher  casada  qut»  tenha  fi 
lhos  dificilmente  conseguiria 
cumprir  a  carga  de  trabalho  im 
posta  por  vãnas  instituições  < 
t  range  ira* 

Frustração  -  No  Brasil,  o  balx«»l 
índice  de  doutoras  pode  ser  ex 
plicado  pelas  atribuições  fami 
liares  Por  não  ser  mãe,  a  profes  j 
sora  «lo  departamento  « l«  -  Pfelco 
logkâ  da  Pontifícia  Uiüvereidadu 
CatòUt  a  (PUC)  de  Minas  OeralM 
Mana  Ignez  Costa  Moreira  pôdel 
partir  paru  o  doutorado  trésl 
anos  apôs  u  conclusão  do  mc»s-  [ 
trado. 


